Jafnréttisaatiun

Med jafnréttisazetlun vill leikskolinn Arnaberg sja til pess ad hver einstaklingur sé metinn
a eigin forsendum og fyllsta jafnraedis se geett milli allra starfsmanna pess. Pannig eykst
starfsanaegja peirra og trygga.

Stefnumiod

AJ nyta mannaud leikskdlans.

Geeta jafnveegis milli starfs og einkalifs.

Geeta jafnraedis vid radningar starfsmanna i leikskdlanum ef kostur er.
Skapa g6da imynd og sterka fyrirmynd i leikskolastarfi.

Einelti og kynferdisleg areitni verdur ekki lidin i leikskdlanum.

Markmio

A Starfsmoénnum verdi kennt ad setja sér markmid um arangur i starfi og
starfspréun.

Ad Stjérnendur dreifi abyrgd og hvetji starfsmenn til ad syna frumkveedi.

A9 Stjérnendur hafi hagsmuni leikskdlanum ad leidarljési vio akvordun um
starfspréun.

I starfsauglysingum leikskdlans verdi allir einstaklingar, 6had kyni og busetu
hvattir til ad seekja um og fram komi ad unnid sé eftir jafnraedisazetlun.

Vid skipan i nefndir, rdd & vegum leikskdlans verdi jafnreedis geett.
Jafnraedisaaetlunin verdi synileg, innan sem utan leikskolans.

Leikskolinn veitir starfsmonnum teekifeeri til ad proskast i starfi og auka pekkingu
sina.

Leikskdlinn leggur aherslu & ad starfsmenn bui vid gott og 6ruggt starfsumhverfi.
Allir starfsmenn verdi medvitadir um ad einelti og kynferdisleg areitni verdur
ekki lidin.

Bodleidir vegna slikra mala verdi 6llum synilegar og adgengilegar.

Markmid leikskélans Arnarbergs med gerd jafnréttisasetlunar er ad tryggja jafna stoéou
kynjanna eins og getid er um i I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
96/2000. bad er markmid leikskélans ad allir starfsmenn pess njoti sému virdingar og
hafi jofn teekifeeri til starfsframa hvort sem um raedir karl eda konu.
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