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Inngangur

Hér ber ad lita jafnréttisstefnu Heilsuleikskdlans Kroks sem byggir a 16gum, reglugerdum,

stjornarskra og sattmalum sem sett hafa verid um malefnid. | Adalnamskra leikskdla segir ad

markmid jafnréttismenntunar skuli vera ad skapa teekifzeri fyrir alla til ad proskast & eigin
forsendum, raekta hafileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. | skdlastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa samfélag

jafnréttis og réttlaetis (Adalndmskra leikskdla, 2011).



http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3952

Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna Kroks er gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla, Adalnamskra leikskdla, Barnasattmalann og Stjérnarskra fslands. Hin & vid um
nemendur, foreldra og starfsfolk leikskélans til ad tryggja ad jafnrétti ndi til allra i
leikskélasamfélaginu. Stefnt er ad allir adilar njoti jafns réttar an tillits til kyns, kynpattar,
triarbragda, uppruna, fotlunar og/eda kynhneigdar. L6gd er ahersla @ ad komid sé fram vid alla

af virdingu 4 jakvaedan og uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers konar einelti.

Til ad framkvaema jafnréttisstefnu skélans verdur sett fram verkefnastyrd jafnréttisasetlun par
sem sett verda fram markmid, verkefni, dbyrgd og timarammi. Med daetluninni verdur unnid ad
bvi ad framfylgja markmidum Adalndmskrar um jafnréttismenntun med pvi ad sampeetta
jafnréttissjonarmid vid alla starfsemi leikskélans dsamt sértaekum adgerdum um kynjajafnrétti.
Pad hefur synt sig ad petta tvennt, asamt 6flugri fraedslu starfsfélks og barna er naudsynlegt til
bess ad arangur naist. Markmidid er pvi ad gera starfsfélk leikskdlans betur i stakk buid til ad
greina kynjamismun { ordraedu, ndmsadferdum og umhverfi leikskélans. | préunarverkefni sem
unnio var skoélaario 2013-14,

, var farid i 6fluga freedslu um st6du kynjanna og hugmyndafraedi um kyn, kyngervi
og kynvitund. bar var starfsfélki gefid taekifeeri til ad endurskoda vidteknar venjur og
stadalmyndir kynjanna, setja upp kynjagleraugun og sampaetta kynjasjénarmid i ndms- og
starfsumhverfi skdlans. Med breyttum hugsanahaetti og 6flugri fraedslu verdur starfsfolks betur i
stakk buid ad afbyggja stadladar hugmyndir barnanna um kynin, opna fyrir peim fleiri moguleika
sem kynjahlutverk eiga pad til ad utiloka og um leid jafna stodu stelpna og strdka. Su leikni sem
born 66last i markvissri jafnréttiskennslu mun undirbuda pau fyrir virka patttoku i

lydraedissamfélagi.

Jafnréttisstefna pessi tekur m.a. mio af:

par sem segir ad i I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
séu skyr dkvaedi um ad a 6llum skoélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par

sem m.a. sé 16gd ahersla a ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i


http://www.leikskolinn.is/krokur/skjalasafn/krokur25.pdf
http://www.leikskolinn.is/krokur/skjalasafn/krokur25.pdf
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3952

fiolskyldu og atvinnulifi. Ad dherslu beri ad leggja & ad drengir og stulkur eigi sem vidtaekasta og
jafnasta moguleika. Hvergi i skolastarfinu, i inntaki né starfshattum, settu ad vera hindranir i vegi
hvors kynsins. Mikilvaegt er ad i 6llu skolastarfi, jafnt i kennslustundum sem i 6llum samskiptum,
séu pessi dkvaedi jafnréttislaga hofd ad leidarljési. Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks

kennslu, ndmsadferda og ndmsumhverfis (Ur Adalndmskra leikskdla fra 2011, bls 14).

bar sem markmidid er ad: [ leikskdlum skal velferd og hagur barna hafdur
ad leidarljosi i 6llu starfi. Veita skal bornum umdénnun og menntun, bua peim hollt og hvetjandi
uppeldisumhverfi og 6rugg nams- og leikskilyrdi. Studla skal ad pvi ad nam fari fram i leik og
skapandi starfi par sem born njéta fjolbreyttra uppeldiskosta. Starfsheettir leikskdla skulu métast
af umburdarlyndi og keerleika, jafnrétti, lydreedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi,

vir@ingu fyrir manngildi og kristinni arfleifd islenskrar menningar (Log um leikskéla, nr. 90, 2008).

, sem hefur pad ad markmidi ad koma 4 og
vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna a 6llum
svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika @ ad njéta eigin atorku og
broska hafileika sina 6had kyni (Log um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, 2008, nr.

10).

sem segir ad allir skulu vera jafnir fyrir 16gum og njota
mannréttinda an tillits til kynferdis, truarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, aetternis og stodu ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i

hvivetna (Stjérnarskra lydveldis islands, 65. gr., nr. 33, 1944)

2. gr. um jafnraedi og bann vid mismunun. Par segir ad 6ll born skuli njéta
réttinda Barnasattmadlans an tillits til kynpattar, litarhattar, kynferdis, tungu, trdar,
stjiérnmadlaskodana, setternis, fotlunar, félagslegrar st6du eda annarra adsteedna peirra eda

stodu eda athafna foreldra peirra.
2. gr. um menntun og uppeldi sem segir ad:

e Fraedsla um jafnréttismal skal veitt a 6llum skélastigum


http://www.althingi.is/lagas/136b/2008090.html
http://www.althingi.is/lagas/142/2008010.html
http://www.althingi.is/lagas/134/1944033.html
http://www.barnasattmali.is/
http://www.grindavik.is/v/14868

e Starfsfélk a 6llum skélastigum skal fa videigandi fraedslu og pjalfun til ad bua nemendur
af badum kynjum undir patttoku i jafnréttis- og lydraedispjédfélagi

e Kynjasjonarmida skal geett vid skipulag nams og framsetningu kennsluefnis

e Tekid skal mid af kynjasjénarmidum vid skipulag og framkveemd fristundastarfs

e bess skal gaett 8 6llum skélastigum ad allir foreldrar 6had kyni, pjodfélagsstodu, pjdderni,

litarhaetti, médurmali og forreedi barna hafi jafnan adgang ad upplysingum

Jafnréttisteymi

Vid skolann starfar fjogurra manna jafnréttisteymi sem ber dbyrgd 4 ad jafnréttisstefnu sé
framfylgt og ad unnid sé markvisst ad jafnréttisaeetlun og ad hin sé metin reglulega. A hverju
vori kynnir jafnréttisteymi framgang daetlunarinnar og naestu verkefni, sem fara inn i

starfsaatlun skdlans.

Jafnréttisazetiun

Til ad framkvaema jafnréttisstefnu skélans er sett fram verkefnastyrd jafnréttisazetlun par sem
sett eru fram markmid, verkefni, dbyrgd og timarammi. bad verdur i hondum jafnréttisteymis

skdlans ad halda utan um 4zetlunina, meta og greina naestu skref. Verkefnin luta ad uppeldi og



menntun nemenda, ndmsefni, ndmsumhverfi, samskipum, ordraedu, vidhorfum og fraedslu fyrir

allt leikskélasamfélagid.



Nemendur

Verkefnastyrd aatlun

MARKMID

FRAMKVAMD

ABYRGD

Timi

Nams- og leikefni skal pannig ur gardi gert ad
kynjum sé ekki mismunad

AJ huga ad pvi ad allur efnividur og verkefni studli
ad jafnrétti

Leikskdlastjori

Allir starfsmenn

A alltaf vid

Maeeta skal porfum sérhvers barns 6had kyni

Unnin er einstaklingnamskra til ad maeta porfum
einstaklinga 6had kyni

Deildarstjorar

Haust- og vorénn

Tryggja ber ad drengir og stulkur hafi sama rétt,
fai sama vidmaot og njéti somu hvatningar og

Regluleg freedsla og verkefni fyrir kennara til ad
skoda eigin vidhorf til jafnréttiskennslu og mikilvaegi

Jafnréttisteymi

Haust- og/eda

.. ;s . bess ad peir séu medvitadir um ad allir nemendur fai vorénn
orvunar i skélastarfinu . .

sama vidmot og hvatningu
Leggja. ber ahlerslu a.af’i e,6I|Iegt s€ a0 .bae6|. Drengir og stulkur eru hvott til ad leika med allt . < .
drengir og stulkur leiki sér med allt leikefni og . N . Allir starfsmenn A alltaf vid

s . leikefni 6had kyni

taki patt i 6llum leikjum

Kynusli, par sem ytt er undir 6hefébundin
Unr'1'|6 _ska.I gegr} peirri .t|Ihne|g|ngula6 skipta klynjahlultverk, Yejraur mfalra abelranclil yfir ak.ve(.5|r.1 Jafnréttisteymi Hausténn
veroldinni upp i drengi/karla og stulkur/konur timabil a skélaari. Myndir sem syna jafnraedi milli

kynja i storfum settar upp um veggi leikskoélans
Varast ber ad nota hugték sem upphefja eda Fradsla og samraeéa] um hvernig S“k. h.ugtok koma Jafnréttisteymi < .
nidurlseeia annad kvnid fram svo kennarar séu betur vakandi til ad sporna ) A alltaf vid

&) y gegn nuverandi ordraedu i pjodfélaginu Allir starfsmenn

Studla skal ad pvi ad born upplifi pad edlilegt ad | Notast vid sdguumsnuninga par sem hinum Jafnréttisteymi Vorénn

baedi kyn vinni hin ymsu storf i samfélaginu og

hefdbundnu kynhlutverkum er skipt yfir & hitt kynid.
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innan heimilanna

Fraedsla fyrir starsfélk til ad mdta betri ordraedu
barna og starfsfdlks

Allir starfsmenn

bess skal geett ad yta ekki undir stadalimyndir
og ad jafnvaegi sé & milli peirra kynjafyrirmynda

Fraedsla fyrir starfsfélk til ad vinna gegn ordraedunni.

Skoda barnabakur leikskdlans reglulega med

Jafnréttisteymi

Haust- og/edfa

og hugmynda sem birtast i textum og bokum E{Irg:fyrlrmyndlr og hugmyndir sem birtast i bokum i = Ajir starfsmenn vorénn
Leitast skal vid ad hafa sem jafnasta Skoda kynjaskiptingu vid inntoku barna og vid faerslu ., R

e C g . Stjérnendur Voronn
kynjaskiptingu a deildum um deild
Ad koma i veg fyrir ad nemendur verdi fyrir Lesa bdkina betta eru minir einkastadir einu sinni i . < .

o . C o xip e L . Allir starfsmenn A alltaf vid
kynbundinni og eda kynferdislegri areitni manudi fyrir born 4 eldri deildum
Foreldrar
MARKMID FRAMKVAMD ABYRGD TimI

Gzeta pess ad kalla eftir upplysingum frd badum Foreldrar fylli 4t par til gert eydublad i fyrsta Vid upphaf

foreldrum um hagi, busetu, simanimer, netfong
o.fl.

vidtali vid deildarstjéra.

Deildarstjérar

leikskdlagbngu

Geeta ad pvi ad beina samskiptum, upplysingum

Fa upplysingar i fyrsta vidtali hja foreldrum um

hvernig peir vilja haga samskiptum. A3 gaeta pess

Deildarstjérar

og skilabodum ad baedi f6dur og mdédur hvort sem  ad badir foreldrar séu 4 postlista skdlans og fai Stjérnendur A alltaf vid
pau eru i sambud eda ekki u;l)plysmjgar um gelng.| b.arna. Leltalst Y|6 a6.haf.a Allir starfsmenn

g60d og jofn samskipti vid forelda 6had kyni peirra
Hvetja baedi fedur og maedur til ad taka patt i A0 hvetja foreldra 6had kyni til patttoku med pvi Allir starfsmenn A alltaf vid

foreldrasamstarfi

ad senda upplysingar til allra adila.




Jafna hlutfall kynja i rddum og nefndum sem og ad

Hvetja foreldra af badum kynjum og fra

hvetja foreldra/forradamenn frd mismunandi mismunandi pjédernum til samrads i rédum og Stjérnendur Haustonn
pjodernum ad taka patt nefndum.

Fyrirlestrar um jafnrétti a foreldrafundum. Setja Skolastjori

inn fréttir af jafnréttisverkefnum og vitna i A alltaf vid

Vera med jafnréttisfraedslu reglulega fyrir foreldra

jafnréttisstefnuna. Jafnframt ad benda foreldrum
a freedslu og verkefni um jafnrétti

Jafnréttisteymi

Upplysingateymi

Bjoda foreldrum barna af erlendum uppruna tulka
i viotolum og reyna eins og kostur er ad pyda
mikilveeg skilabod

Foreldrum tvityngdra barna er bodid upp a tulka i

vidtolum

Deildarstjorar

Haust- og vorénn

Starfsfolk
MARKMID FRAMKVAMD ABYRGD TiMI
Leitast skal vid ad  leikskdlanum starfi karlar jafnt = Pegar auglyst er eftir starfsfolki eru karlar jafnt )
og konur og ad verkaskipting sé ekki kynbundin sem konur hvott til ad saekja um. | starfslysingum | Leikskdlastjori A alltaf vid
skulu storf henta 6llu starfsfélki 6had kyni
Vinna ad jéfnum rétti kynjanna vardéandi ] o o ) B ]
launakjér og ekki sé um éutskyrdan launamun ad S!<olar ehf. fylgi b\(| ad Iaun.sel.J jofn 6had kyni, Stjérnendur Skodla A alltaf vid
raeda milli kynjanna eins og starfsamningar segja til um ehf.
Studlad ad pvi koma ti_l rné.ts ‘fia parfir Starfsfolki eru veitt leyfi til ad sinna s.s. samtélum
s.t.érfsmanna og taka t'”!t til :<,erlstakar. og heimsdknum i skéla barna sinna auk pess ad
fjolskylduradstaedna peirra 6had kyni. Ad sinna abyrgd er vardar veikindi, tannlaekna og Allir starfsmenn A alltaf vid

starfsmenn samrami starfsskyldur sinar og
skyldur gagnvart fjolskyldu eins og kostur er

adra sérfreedinga. Starfsfélk er hvatt til ad deila
abyrgd med maka sinum ef vid 4




Veita skal starfsfolki reglulega fraedslu um

Stjérnendur Skéla ehf. haldi reglulega fraedslu um

Stjérnendur Skodla

kynferdislega areitni ky'nferéislegt gfbeldi til afi sgm.fle§tir hafi ohf. A alltaf vid
svipadan skilning hvar morkin liggja.
) ) ) Stjérnendur bera
Logd skal ahersla & ad temja sér ordfaeri sem Freedsla fyrir kennara svo kennarar séu betur i abyrgd & fraedslu )
hofdar jafnt til beggja kynja stakk bunir til ad takast 4 vid ndverandi ordraedu ) ) ~ Aalltaf vio
barna og fullordinna og snta henni vid. Allir bera abyrgd
ordraedu
Fraeésljal um jafnrétti fyflr sta,rfsfolk,og fra,eéa nytt Stjérnendur bera
starfsfélk um stefnu skélans i jafnréttismalum. Abyrgd 4 fraedslu
Studlad skal ag samradu um jafnréttismal AG starfsfolk nyti fislbreyttan bokakost og o Aalitafvig
. . . . P Allir bera dbyrgd 4
leikefni sem syna baedi kyn i fjdlbreyttum . . .
leikefni og bdkum
hlutverkum.
Studla ad starfspréun i jafnréttismalum i Fraedsla og ndmskeid reglulega fyrir starfsfoélk, )
baedi til ad halda vid fyrri pekkingu sem og auka Stjérnendur A alltaf vid

samraemi vid deetlun pessa

hana meir.
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