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Inngangur

[ arsskyrslu er skolastarfi lidins skoladrs gert skil med margvislegum haetti par sem studst er vid
nidurstodur ur innra mati. Tolulegar upplysingar midast vid mai 2015.

Pegar litid er yfir farinn veg er naudsynlegt ad hafa akvedna stefnu til ad fara eftir til ad meta arangur,
hvad hefur tekist vel og hvad ma betur fara. Til ad meta arangur hefur skdélinn préad Stefnumidad
arangursmat (Balanced Scorecard) par sem stefna skdlans er morkud med Stefnukorti (e.
strategy map) sem fylgt er eftir med Verkefnadaetlun (skorkorti, e. Scorecard). | stefnukorti eru settir
fram fjorir peettir par sem fram kemur stefna skdlans i skélasamfélaginu, fjdrmalum, starfshattum og
mannaudi. Ut fra stefnukorti eru sett fram nybreytni- og préunarverkefni, sem tengjast hverjum
baetti og pau sidan endurmetin eftir sklaarid (sja i kaflanum Innra mat). Asamt pvi eru framkveemdar
ymsar kannanir par sem born, starfsfélk og foreldrar taka patt. Markmidid er ad auka gsedi ndms,
studla ad umbdtum og tryggja ad unnid sé eftir peim vidmidum sem skolinn hefur sett sér.

Vidfangsefni innra mats sidasta skolaars IUta ad lidan og vidhorfum barna par sem pau fengu sjalf ad
tja sig med myndraenum haetti. Kennarar og starfsfolk 16gdu mat 4 samskipti, skipulag, eigin lidan,
starfshaetti skélans o.fl. med fjdlbreyttum haetti. | sidari hluta drsskyrslunnar ma sja nidurstédur ar
innra mati 4samt umbdtadaetiun.

Leidarljos okkar er ad byggja upp leerdémsrikt samfélag par sem 6llum lidur vel og gledi rikir. Pannig
verdum vid betur i stakk budin til ad takast a vid verkefni i dagsins 6nn og nyta okkur pa reynslu sem
vid 68lumst 8 uppbyggilegan hatt i nutid og framtid.




Leikskoélinn i tolum

Nemendur

Skélinn var fullsetinn i uppafi skdlaars. | mai voru hér 105 nemendur, par af voru 20 bérn af erlendum
uppruna fra 6 pjédlondum. Barngildi voru um 123 og dvalargildi 988. Fjérar deildir voru med studning
fyrir fjora nemendur sem nutu sérkennslu samkvaemt skilgreiningum i 1.-2. flokk, samtals 27 kist. a
dag sem 4 starfsmenn i 337,5% st6du sinntu. 29 nemendur nutu studnings samkvaemt skilgreiningum
i 3.-5. flokk, sem studningsfulltrdi i 62,5% std6du sinnti.

[ mai voru 105 nemendur vid skdlann, 52 stulkur og 53 drengir, og er rimur helmingur barna i
argangi 4 Kroéki i flestum tilfellum. Skipting eftir argongum ma sja hér:

Fadingarar Fjoldi & Kroki Fjoldi i argangi
2009 21 42
2010 24 43
2011 27 52
2012 25 53
2013 8 47
Samtals 2015 105 237

Flestir nemendur voru i 8 kist. vid ndm og leik i skélanum og staekkar sa hépur frd ari til ars.
Dvalarstundum fjolgadi um 100 & milli ara. Sja ma skiptingu dvalarstunda hér:

Dvalarstundir

Fjoldi barna

7-8 Kist 83
6 klst 15
5 klst 7
Samtals 2015 105
Starfsmenn

Mikill stodugleiki er i starfsmannahdpnum og var eina hreyfingin kennarar sem féru i og komu ur
barneignarleyfi og voru 2 starfsmenn radnir timabundid i peirra stad. | mai voru 28 starfsmenn &
launaskrd i 22 stodugildum og gengdu nokkrir fleiri en einni stédu:

Samsetning starfsmannahopsins

Starfssvio Qs Starfshlutfall Faglerdir

Hlutfall

faglerdra

Stjornun 2 - 100% |
Uppeldi og menntun 18 14 8 54%
Sérkennsla 5 2,7 0,6 16%
Afleysing 3 2,2
Eldhus 2 1,6
Reesting 1 0,5

Samtals 3 23,8 9,9 52%




Skdlastarfio

Skolastarfid hefur gengid vel fyrir sig baedi hvad vardar ad vidhalda stefnu skélans og jafnframt i ad
pbréa og betrumbeeta skdlastarfid. Stodugleiki var i starfsmannahdépnum, starfsanaegja mikil og géo
vidvera eins og fram kemur i starfsmannakénnun Skdlapulsins. Vid slikar adstaedur verdur til
jakvaedur skolabragur sem hefur ahrif a vellidan baedi starfsmanna og nemenda. Jafnframt skapast
svigram fyrir auka undirbdningstima fyrir kennara sem voru vel nyttir fyrir starfspréun sem og
frampréun skélastarfsins.

Eins og endranzr var unnid ad fjolbreyttum prdéunar- og nybreytniverkefnum samkvaemt
starfsdaetlun og voru starfsdagar, fundir og undirbuningstimar nyttir vel fyrir slika vinnu. 20 teymi,
med patttoku allra, storfudu vid skélann og var unnid ad pvi ad gera vinnuna markvissari og samhafa
framsetningu & markmidum peirra. Teymisvinnan er forsenda pess ad vidhalda stefnu skdlans og ad
framkveema pad metnadarfulla starf sem unnid er i skélanum. Med patttoku i teymum tengist
starfsfélk betur stefnu og starfshattum skdlans, betur gengur ad prdoa skoélastarfid og halda utan um
pau verkefni sem eru i gangi hverju sinni.

Logd var lokahond & 5. Gtgafu namskrar skélans sem gefin var Gt i juni. Ahersla var 16gd & ad efla
samskiptastefnu skdlans m.a. med pvi ad innleida navitund sem leid til ad auka samhygd og efla
andlega og likamlega heilsu. Sa leidangur endadi i umsdkn i Sprotasjod og var veittur styrkur upp a
1.9 milljénir kréna til verkefnisins naesta skéladr. Utindmid var préad afram, unnid ad verkefnum i
leikskolalaesi og foreldrasamstarf aukid med foreldraradgjof. Jafnframt var verkefnid Vidvera og
vellidan sett & laggirnar til ad moéta vidverustefnu med pad ad markmidi ad bzeta hag og lifsgeedi
starfsfélks med gédu vinnuumhverfi og studla pannig ad vellidan og gbéori vidveru a vinnustad.

Ohzett er ad segja ad vid séum ordin fjdlmenningarlegri eftir mikla fjdlgun barna af erlendum
uppruna, sem kalladi & verkefni tengd pvi ad koma sem best til méts vid baedi bérnin og foreldra
peirra. Fjolmenningarteymid skipulagdi m.a. verkefni tengt pjédhatidardégum barnanna med fraedslu
um menningu peirra og sidi, og foreldrar komu i leikskélann og lasu a sinu tungumali fyrir 6ll bornin.
Jafnframt var skipul6gd pemavinna i addraganda menningarviku med aherslu 4 ad eiga samskipti an
fordoma og lita & fidlbreytileikann sem styrkleika. Ollum foreldrum barna af erlendum uppruna var
bodin tulkapjénusta i vidtolum.

Framkvaamd starfsazetlunar

I verkefnadaetlun, sem er hluti af stefnumidudu arangursmati skélans, ma sja framgang beirra
verkefna sem unnié var ad i vetur (sja endurmatid i kaflanum Innra mat). Adaldherslan var m.a. 4
namskrargerd, jakveed og umhyggjusém samskipti, heilsueflingu, leikskdlalaesi, samstarf starfsfélks,
dreifda dbyrgd, baett upplysingafledi og ad undirblda nyja umsékn um Graenfanann. Flest verkefnin
gengu vel fyrir sig, teymi voru virk um oll verkefnin og skiludu pau skyrslu med kynningu i mai. Allir
starfsmenn eru i teymum og skipta fagmenn med sér formennsku i peim. Ahugavert var ad sja hvad
teymin eru 6flug i ad halda utan um verkefnin, koma med hugmyndir ad nyjungum og marka sér
framtidarsyn.



Fjolskyldan og leikskolinn

{ vetur var 16gd dhersla & ad efla jakveed samskipti, upplysingaflaedi og foreldraradgjof med PMTO
foreldrafeerni. Tveir kennarar séttu sér grunnmenntun sem PMTO fagadili og eru nu fjérir kennarar
med réttindi i skdlanum. Nokkrir foreldrar fengu radgjof sem gekk mjog vel. Fagadilar innan skélans,
svokallad lausnarteymi, héldu deildarfundi med kennurum til ad kynna ,verkfeeri“ sem notud eru i
samskiptum vid bornin til ad samrama vinnubrogd i skélanum og heima.

Foreldrafundur var haldinn i haust par sem farid var yfir starfsdatlun og heilsustefnuna, um 70
foreldrar maettu. Tvo foreldravidtol, eitt ad hausti og eitt ad vori, voru haldin par sem farid var yfir
skraningar i Heilsubdk og einstaklingsnamskrar uppfaerdar i samvinnu vid foreldra. Foreldrakynning
var haldin i mai fyrir foreldra peirra barna sem hefja skélagdngu a nyju skélaari. Morg tulkasamtol
voru vid skélann par sem mikilvaegt er ad studla ad gédum samskiptum vid foreldra barna af
erlendum uppruna. Nokkrir teymisfundir voru haldnir, baedi med foreldrum barna med sérparfir og
peirra sem voru i PMTO radgjof. Regluleg uppeldisradgjof til foreldra var pé nokkur og verdum vid vor
vid ad sa pattur er alltaf ad aukast sem er jakveett. Kennarar hafa ndd sér i pekkingu til ad bregdast
vid pvi med pvi ad afla sér réttinda sem radgjafar i PMTO og Foreldrafaerni dsamt 66rum namskeidum
um t.d. kvida barna, kjérpogli, jakveeda hegdun o.fl.

Samstarf vid grunnskdlann

Samstarfsverkefnid Bruum bilid gekk sinn vanagang med heimsdknum a milli leik- og grunnskdla, milli
leikskdlanna og i stofnanir baejarins. Skélaskrifstofan bodadi til fyrsta fagfundar um samstarf leik- og
grunnskdla. Fundarefnid var rannsékn Gerdar G. Oskarsdéttur Skil skélastiga, um hvernig haegt er ad
koma i veg fyrir afturvirkt rof i ndmi barna & milli skdlastiga. Akvedid var ad slikir fundir yrdu haldnir
af skélaskrifstofunni einu sinni @ 6nn par sem reedd verda malefni sem varda skil skolastiga.

Nybreytni og prounarstarf

Skélinn ték patt i préunarverkefninu [ takt vid taeknina. Efling laesis med notkun upplysingataekni og
spjaldtélvu med fjorum skélum hja Skélum ehf., sem var styrkt af Sprotasjédi. Jafnframt var unnid ad
E-Twinning verkefninu Hvad vex undir fétum okkar i samstarfi vid leikskdla i Pideaa. Onnur verkefni

sem framkvaemd voru ma nefna Vidveru og vellidan i samstarfi vid fyrirteekid Proactive, ad baeta
hljédvist, PMTO foreldrafaerni, leikskdlalaesi, navitund i skélastarfi og fleiri verkefni. Lesa ma um
préunar- og nybreytniverkefni i Endurmati @ verkefnadaetiun i kaflanum um Innra mat.

Kynning a skélanum

Taeplega 100 kennarar og skoélastjérnendur hafa heimsott skélann fra um 9 skélum. Gestirnir hafa
m.a. dhuga 4 ad kynna sér skipulag ndmsumbhverfisins, heilsustefnuna, leikskélalaesi, Résemd og
umhyggiju, teymisvinnuna, naeringarstefnuna, stefnumidad drangursmat og stjérnun.

Skélastjori hefur haldid fyrirlestra 4 radstefnum og i leikskdlum um Rdésemd og umhyggju, jakvaed,
uppbyggjandi samskipti og vidhorf og heilsustefnuna i nokkrum leikskélum og i Jégahjartanu,
styrktarfélag sem vinnur ad pvi ad veita bornum og unglingum adgang ad kennslu i jéga og hugleidslu
innan skoélakerfisins. Skélastjori og adstodarskoélastjori héldu ndmskeid um stefnumidad drangursmat,
teymisvinnu og stjornun fyrir skdlastjéra a héfudborgarsvaedinu og var verkefnid Skulptdra kynnt i
malstofu 4 radstefnu Samtaka um skdlaproéun.


http://www.leikskolinn.is/krokur/skjalasafn/krokur28.pdf
http://www.grindavik.is/v/15736

Starfspréun

Starfspréun var skipulogd a starfsdogum og fundum i simenntunaraaetlun fyrir allt starfsfdolk tengt
aherslum i starfsaaetlun skélans (sja toflu a bls. 6). Auk pess var starfsfélk hvatt til ad proa sig i starfi
og var duglegt ad sakja pau fjolmoérgu namskeid, malping og radstefnur sem eru i bodi (sja toflu a
bls. 7). Leikskolaheimsdknir eru avallt fastur lidur & voronn og var farid i namsferd til Brighton par

sem markmidid var ad kynna sér navitund og Utindm.

Simenntunardatlun — framgangur

STARFSHOPUR NAMSKEID — KENNARI m FRAMGANGUR
Matradar Brau’abakstur AQ efla fjolbreytni bra.u6baksturs Lokid
Matis og hollustu braudmetis
Uppeldi sem virkar — Faerni til . , .
framtidar (kennaranamskeid) AG styrkja kennara |.u!3peld|s- o Lokid
- , menntunarhlutverki sinu
Olof K. Sivertsen
Skyndihjalp Vidhalda pekkingu & skyndihjalp i .
, , Lokid
Herdis Stooregard skolanum
Efla lzesi i vidum skilningi med
|-Pad notkun upplysingataekni o Lokid
Hildur Arnar Kristjansdottir s A :
spjaldtolva
-Mikilvaegi hreyfingar
-Likamsbeiting S e , . .
AT ICHEE Heilbrigdir og dnaegdir starfsmenn Lokid
Vinnuvernd
Eg sem starfsmadur A0 efla starfsanaegju og Lokid
Hulda Jéhannsdottir vinnusidferdi !
Stefna skoélans og starfshzettir A uppllysa kennara og ?nnaa .
a o starfsfolk um hlutverk sitt — kynna Lokid
Hulda J6hannsdottir . :
skolandmskra
Numicon Efla kennara i notkun @ Numicon
l.l ,I . steerdfraedindmsefninu med Frestad
Kristin Wallis ..
boérnunum
Leikskélaheimssknir A kynna sér nyjar leidir { Lokid
skolastarfi




Namskeid og radstefnur utan simenntunarazetlunar

HUOM 2

Mat 4 vellidan og nami
i leikskdla

A0 leggja grunninn.
Hagnytar og
gagnreyndar adferdir i
beitingu snemmtaekrar
ithlutunar i leikskola

Uppeldi sem virkar —
faerni til framtidar fyrir
leikskdla

PMTO-namskeid

Laesishvetjandi
umbhverfi

Karlstadmodel

Préum eigin
forystuhfileika

Stori leikskéladagurinn

Einn ferdalangur —

margir fararstjérar

Framsaekinn
vinnustadur med
heilsueflandi stjornun

Forysta og gledi i starfi

Vidverusamtol

Hingad og lengra

Réttindanamskeid til ad taka Hljom-2, Athugun @ hlj6d- og mdlvitund
leikskdlabarna

Fraedsla um mat i tengslum vid namskrar og skodadar leidir til ad
skra og meta vellidan og ndm barna

Fjallad um malproska barna & leikskdlaaldri, tileinkun malhljéda og
undirbuning fyrir lestur. Fraedsla um fravik eda roskun i malproska
og hvad er aeskilegt gera strax og grunur vaknar um malproskafravik
ungra barna

Vidbdtarnamskeid fyrir pa sem eru leidbeinendur i Uppeldi sem
virkar — Feerni til framtidar fyrir leikskdla

PMTO stendur fyrir Parent Management Training — Oregon adferd,
og er adferd fyrir foreldra og adra sem koma ad uppeldi. PMTO
dregur Ur hegdunarerfidleikum barna og unglinga

Kynning @ malorvun og laesi i leikskdlastarfi

Fraedsla um paetti sem studla ad markvissri sérkennslu barna med
fravik. Kynntar rannsdknir um netverksvinnu, tungumalid og
staerdfraedi.

Skodadir mismunandi stjornunarstilar til ad efla eigin leidtogahaefni

Leikskolar i Reykjavik kynntu margvisleg verkefni ur fagstarfinu og
bodid upp a erindi um leikskoélastarf

Alpjédleg radstefna um eflingu samstarfs leikskola, grunnskéla og
fristundaheimila

AdJ auka skilning stjérnenda 4 vinnutengdri streitu og salfélagslegum
adhaettupattum til ad peir pekki til og geti nytt sér adferdir til ad efla
stjéornun a pessum pattum.

Hvernig stjérnendur geta eflt forystufeerni sina i daglegu starfi med
gledina ad vopni

Ad gera einfaldar en dhrifamiklar breytingar a hegdun og hugarfari til
ad baeta frammistddu i starfi samhlida pvi ad auka svigrdm til ad
sinna eigin heilsu og velferd

Farid yfir verkferla i kringum tilkynningar, skraningar og viébrogo vid
fjarvistum auk endurkomu eftir langvarandi veikindi eda slys.
Stjérnendur pjalfadir i vidverusamtélum til ad geeta jafnraedis milli
starfsfélks pegar kemur ad vidbrogdum vid fjarvistum

Radstefna FSL um eflingu leidtogafaerni skdlastjornenda i leikskodla.
Fyrirlestrar um leidtogafeerni og kynntar nyjustu rannséknir sem
tengjast stjornun leikskola. Ad stappa stalinu i stjérnendur leikskdla
sem eru mikilveegir dhrifavaldar og leidtogar i skélastarfinu

LYSING PATTTAKENDU
R

1 deildarstjori

Skélastjori
1 deildarstjori

Adstodarskolast;j.
1 deildarstjori

2 deildarstjorar

1 deildarstjori

Adstodarskolastj.
1 deildarstjori

1 deildarstjori/
sérkennari
Skolastjori
Adstodarskélast;.
4 deildarstjorar

Adstodarskolast;j.
1 deildarstjori

Skolastjori og
adstodarskolast;j.

Skolastjori og
adstodarskdlastj.

Skolastjori

Skélastjori

Skolastjori og
adstodarskolast;j.

Skélastjori og
adstodarskolast;j.



Ho6nnun og Heimili
MIMI takn med tali
(TMT)
Oryggisnamskeid
TRAS namskeid
Nuvitund i skolastarfi

Vidvera og vellidan

Sameiginlegur
starfsdagur leikskola a
Sudurnesjum

Vor i sveitinni

Kjorpogli

Leidsogn - lidur i
starfsmenntun
kennara

Hvernig ma lata husgogn, persénulega muni, myndir, liti og lysingu
spila saman til ad mynda géda heild & heimilinu eda i skélastofunni

Namskeid i tdkn med tali. Notast er vid soguhetjuna MiMi til ad
kenna uppalendum ad lada fram og 6rva maltjaningu hja bornum

Namskeid um ymis malefni er ldta ad vinnuvernd fyrir
oryggistrinadarmenn og oryggisveradi til ad baeta vinnuumhverfi

Réttindandamskeid a skraningarlistum til notkunar fyrir
leikskdlakennara ad fylgjast med maltdku tveggja til fimm ara barna

Farid yfir skilgreiningar og rannséknir @ ndvitund. Kenndar hagnytar
2fingar fyrir born i ndvitund

Farid yfir med starfsfélki hvernig baeta megi hag og lifsgaedi peirra
med aukinni vellidan og gédu vinnuumhverfi sem studlar ad géori
vidveru a vinnustad. Tilgangurinn er jafnframt sa ad hafi skyra og
akvedna verkferla i kringum tilkynningar, skraningar og vidbrogd vid
fjarvistum auk endurkomu eftir langvarandi veikindi eda slys

Ad midla pvi sem vel er gert og nyta pekkingu sem til stadar er innan
skélanna med pad ad markmidi ad efla leikskdlastarfid. borkatla
Adalsteinsdottir salfraedingur flutti fyrirlesturinn ,,ad prifast i
krefjandi starfi“

Ad auka faglega og hagnyta pekkingu deildar- og sérkennslustjora i
leikskélum og efla pa sem stjérnendur & vettvangi pannig ad peir
verdi haefari til ad takast a vid pau krefjandi verkefni sem peim maeta
i dagsins 6nn

AJ gera kennara betur undir pad buna adstoda bérn med kjorpogli,
t.d. vita hvad vidheldur vandanum, hvada medferdir eru i bodi, hvad
er haegt ad gera i skdla og hvad foreldrar geta gert

Ad kennarar 64list heildarsyn yfir helstu stefnur og kenningar um
starfstengda leidsogn par sem stefnt er ad starfsmenntun kennara,
og hvernig paer hafa préast @ undanférnum aratugum

1 deildarstjori

1 deildarstjori
1 kennari

1 deildarstjori
1 kennari

1 deildarstjori
1 kennari

Allir

Allir

Allir

2 deildarstjorar

1 deildarstjori

1 deildarstjori




Innra mat

Markmid og tilgangur

Markmid innra mats er medal annars ad veita upplysingar um skoélastarfid, drangur pess og préun.
Auka geedi ndms, studla ad umbdtum og tryggja ad unnid sé eftir peim vidmidum sem skélinn hefur
sett sér. Tilgangur matsins er ad tryggja ad starfsemi skdlans sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og
adalnamskrd pannig ad réttindi leikskdlabarna séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem
peim ber (Log um leikskéla 17.gr.). batttakendur i innra mati eru starfsfolk, foreldrar og born og
byggir matid a fjolbreyttum gdégnum sem taka mid af vidfangsefnum hverju sinni.

Matstaeki skélans eru fjolbreytt og taka til allra peirra patta sem krafist er pegar meta a leikskdlastarf.
Vid framkveemd innra mats er studst vid Stefnumidad arangursmat (Balanced Scorecard) par sem
stefna og starfshaettir eru metnir Gt fra Stefnukorti (e. strategy map) med Verkefnaazetlun (skorkorti,
e. Scorecard). Jafnframt eru notadir margvislegir kvardar og matsadferdir sem eru skilgreind i
leidarvisinum Gaedamat i Heilsuleikskdlanum Krdki. | honum kemur fram HVAD skal metid, HVERJIR
taki patt, HVENAR matid er tekid og ad sidustu HVERNIG matid er framkvaemt og unnid ur
nidurstédum. A fundum og starfsdégum fer fram endurmat og samraedur um stefnu skélans, daglega
starfshaetti og stjérnun.

Vid skélann starfar matsteymi sem hefur pad hlutverk ad stjérna og halda utan um innra matid til ad
pbad skili drangri fyrir skélann. Markmid teymisins er ad prda innra mat pannig ad pad taki til allra
patta skdlastarfsins og verdi skélanum til framdrattar i aframhaldandi préun til baettra starfshatta.
Matsteymi les Ur nidurstédum og leggur fram umbdtadzetiun sem stjérnunarteymi sampykkir og
birtir i starfsaaetlun skdlans fyrir naesta skolaar.

Med samraedunni sem fram fer i tengslum vid framkvaemd og Urvinnslu geedamats skapast skélastarf
i frampréun par sem kennarar verda 6ruggari med ad vinna eftir markmidum skélandmskrarinnar.



http://www.leikskolinn.is/krokur/skjalasafn/krokur26.pdf

Stefnukort

i stefnukorti koma fram helstu dherslupaettir skélans og synir & myndraenan hétt stefnu skélans i skélasamfélaginu, starfshattum, fijarmalum og mannaudi.
Markmid eru sett fyrir hvern stefnupatt og sidan eru tilgreindar peer leidir sem farnar verda til ad na markmidunum i Verkefnadzetlun. | kaflanum Endurmat &
verkefnadaetlun ma sja verkefnin sem sett voru af stad i skélanum i dalknum lengst til vinstri, framgangur tilgreindur i midjudalknum og naestu skref i sidasta
dalknum. Verkefnin i dalknum Naestu skref fara inn i starfsazetlun naesta skélaars.

Skola- Metnadarfullt Sjalfsorugg og Anaegdir
samfélagio namsumhverfi gl6d born foreldrar

Fjarmal ’ ) —
Abyrg og gegnsae Samabyrgd a nytingu

og aaetlunargerd fjarmuna
aztlanir

Heilsueflandi Jakvaed og

Starfshaettir samfélag uppbyggjandi

Leikur og nam Umhverfis-

samskipti

Mannaudur Starfsanaegja Ebioun Dreifd stjérnun
Skoli sem laerir




Endurmat a verkefnaazetiun 2014-2015

SKOLASAMFELAGID

Verkefni

Hvernig vid veitum bérnum og foreldrum sem besta pjonustu i skélastarfinu.

Framgangur verkefna

Naestu skref

Gefa Ut skélanamskra vorid 2015

Unnid var ad séfnun gagna og honnun a framsetningu sem leikskoélastjori
vann svo Ut fra og ritstyrdi. Gefin var ut ndmskra fyrir skélann i juni

Unnid ad framsetningu myndraennar
skolanamskrar

bréa hzefniviomid 4 nami og
velferd barna

Matsteymi vann ad pvi ad préa haefnividmid a nami og velferd barna og fara
yfir hvar og hvenaer paettir eru metnir hja barni og hvort einhverju purfi ad
bzeta vid eda breyta

Halda afram ad prda vidmidin

Gera leidarvisa fyrir helstu
aherslupaetti/stefnu skélans

BUid er ad hanna framsetningu a leidarvisum og margir peirra komnir vel 4
veg

Teymin halda afram ad prda leidarvisa

bréa vinnu med PMTO
prihyrninginn

Ollum bérnum 4 eldri deildum var radad i prihyrninginn & haustdnn og aftur
a voronn. Foreldrum og starfsfolki peirra barna sem voru i mid og efsta lagi
prihyrningsins bodid upp a radgjof PMTO fagadila innan skdlans

Vinna med pau verkefni sem eru 4
timalinu i verkefnahandbdk PMTO

Méta verkefnastyrda
jafnréttisstefnu

Jafnréttisstefna med verkefnastyrdri aatlun var endurbaett, proud og gefin
ut

Setja verkefnin a starfsdatlun og festa i
sessi

Vidhafa jakveed samskipti med
virku samstarfi og
upplysingaflaedi

Reglulega voru settar inn upplysingar og fréttir 4 heimasidu, sendur
tolvupdstur og auglysingar i fataklefa fyrir foreldra. Vardandi kennara pa fara
upplysingar fram & morgunfundum og i gegnum t6lvupdst og vill teymid
koma meira ad pvi

Halda afram virku upplysingaflaedi. Moéta
stefnu vardandi upplysingafladi til
foreldra og kennara

Veita foreldrum 6fluga
uppeldislega radgjof
(foreldravidtol,
foreldranamskeid og PMTO)

Tvo uppeldisnamskeid ,,Uppeldi sem virkar- faerni til framtiéar” voru haldin
a vegum Grindavikurbajar. Tokum patt i vinnu vid gerd Verkefnahandbdkar
um foreldrafaerni @ vegum Grindavikurbaejar. Tveir kennarar luku
grunnmenntun i PMTO og eru nu fjérir PMTO fagadilar vid skélann. Atta
fjolskyldur fengu vidtol/radgjof PMTO fagadila

A0 skolastjori og tveir kennarar i vidbot
ljuki PMTO grunnmenntun

Efla samstarf milli leikskdlans,
foreldrafélags og foreldrarads

Foreldrasamstarfsteymid for yfir samskipta-og upplysingaleidir til foreldra.
Tengilidur leikskdlans og leikskdlastjori hittu foreldrafélagid ad hausti til ad
fara yfir hvad félagid gerir yfir skélaarid. Foreldravidtol voru tvisvar a ari sem
gengu vel. Vidtol gengu vel, vidburdir og fundir vel séttir af foreldrum

Fa foreldrafélagid til ad setja nidur
starfsdzetlun og vidburdahandbodk fyrir
naesta vetur
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FJARMAL

Hvernig vid tryggjum dbyrga og gegnsaja nytingu fjarmagns.

hausti

Verkefni Framgangur verkefna Naestu skref
Manadarleg uppfeersla a Adstodarleikskolastjori sér um uppfaerslu i samstafi vid leikskolastjora og Simat
Netstjornanda fagstjora leikskdlamala og rekstrarstjora Skola ehf.
Gera reglulega 4lagsmat Alagsmat fyrir allt husid og einstaka deild var lagt fram a stjornendafundi ad Simat

Skraning 4 innkaupum til ad
audvelda d=etlunargerd

Breytingar bodadar i skraningu fyrir arid 2013 sem ekki hefur tekist ad
framkvaema

Fyrirhugad er ad kynna nyja
skraningu fyrir leikskdlastjéra naesta
skolaar

Nyta vel fjarmuni og eigur
leikskélans

Vel hefur tekist ad skapa menningu innan skélans par sem nytni og sparnadur er i
fyrirrdmi. Farid var skipulega i ad skoda moguleika i innkaupum 3
hreinlaetisvorum med pad i huga ad minnka kostnad og auka umhverfissjonarmid
og tokst pad verkefni vel

Halda 4fram ad nyta vel pad sem vid
eigum

Leita tilboda eins og kostur er

Vel hefur gengid ad leita tilboda og sja leikskdlastjori og lagerstjori um pad i
sameiningu. Avallt er haegt ad na fram gédu verdi med pvi ad leita tilboda hja
nokkrum adilum

Leita afram tilboda

Nyta leikefni ur
endurnytanlegum efnivid

Kennarar eru avallt hugmyndarikir og duglegir ad sja moéguleika i
endurnytanlegum efnividi

Halda afram ad leita eftir
hugmyndum ad endurnytanlegum
efnivid til leiks og ndms

Gera vid pad sem bilar og farga
og afskra pad sem er 6nytt

Gengid hefur vel ad |ata gera vid ymsa hluti en margir voru komnir a tima petta
arid og purfti ad endurnyja margt

Halda 4fram ad fara vel med og skra
pad sem skélinn a

Vidhalda pekkingu starfsfélks i
nytingu og endurvinnsluferli med
pad ad markmidi ad nyta alla
hluti vel

Vel hefur tekist ad skapa menningu innan skélans par sem nytni og sparnadur er i
fyrirrdmi

Leitast er vid ad gera vid hluti, leikfong og teeki. Farid er i freedslu a flokkun og
nytni reglulega & fundum og/eda starfsdogum

Halda afram a somu leid

Auka kostnadarvitund starfsfolks

Reikningar fra fyrirteekjum sendir reglulega i tolvupdsti til starfsfélks og lagdir
fram & kaffistofu eda vinnuherbergi fyrir starfsfolk ad skoda

Halda afram ad auka
kostnadarvitund starfsfélks
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Verkefni

Styrkja heilsueflingu i
leikskélanum og vinna ad pvi ad
hafa ahrif at i samfélagio

Bezeta hljédvist i umhverfi barna

Méta hreyfiuppeldisstefnu med
Skélum ehf.

Gera verkefnastyrda leidarvisa
fyrir Rdsemd og umhyggju

bréa nuvitund og hugleidslu i
daglegt starf

Skerpa 4 vinnubrogéum i
verkefninu Hjalparhendur

Efla fjolbreytni i
namsframbodum sem tengjast
fjolmenningu

Efla tonlist med fjolbreyttum
adferdum

Framgangur verkefna
Héldum uppa alpjédadag hreyfingar, tokum patt i Evrépsku hreyfivikunni Move
week, og héldum okkar ipréttadag. Bodid upp @ ymsa heilsueflandi vidburdi fyrir
starfsfélk eins og heilsufarsmaelingar og hreyfiverkefnum eins og Hreyfiataki
Skéla ehf. og Hjéladu i vinnuna

Settir voru tennisboltar undir stéla i matsal og keyptar mjukar eda bastkorfur
undir leikefni til ad draga Ur havada. Fjoldi barna @ sveedum var minnkadur inni 4
deildum sem jok hdvada i Gjanni

Skoélar ehf. héldu undirbiningsfund um moétun hreyfistefnu med fagstjéorum allra
skdélanna i hreyfingu

Gerd voru drog ad leidarvisi

Foreldrafélagid gaf hugleidsluskalar fyrir allar deildir og var hugleitt i 6llum
skélanum einu sinni & dag i vetur. Unnid var ad umsdkn um ndvitundarverkefnid
Hér og nu og fengust 1.9 milljonir i styrk

Ekki nadist ad framkaema petta verkefni

Ymsir vidburdir og verkefni voru sett & laggirnar til ad efla fraeedslu @ misumnandi
menningu peirra pjéda sem eru i skélanum. Unnid var med pemaverkefni
tileinkad fjélmenningu i addraganda menningarviku Grindavikur og afraksturinn
settur upp a syningu. Erlendir foreldrar lasu fyrir bornin a Degi médurmalsins

Sameiginlegar song- og dansstundir a sal og skipulagdar tonlistarstundir a

deildum gengu vel. Héldum upp a dag islenskrar ténlistar. Byrjad 4 ad safna
efnivid til ad utbua hljédgjafasvaedi 4 Utisveedi
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Naestu skref

Halda afram ad hafa heilsueflandi
vidburdi fyrir born og starfsfélk og
vera synileg i okkar naer samfélagi

Halda afram ad finna leidir til ad
bzeta hljédvist. Skoda fjolda barna a
svaedum. Loka hreyfisal og
listasmidju

Halda dfram ad vinna ad
sameiginlegri stefnu i hreyfingu

Vinna ad gerd leidarvisis i Rdsemd og
umhyggiju

Framkvaema préunarverkefnid Hér
og nu

Byrja haustid a upprifjun og setja
Hjalparhandaviku i skéladagatal
Halda afram ad préa leidir til ad efla
fiolmenningu innan skélans eins og
t.d. upplysingar fyrir pjodhatidardaga
erlendu pjédanna

Halda dfram med ténlistarstundir a
deildum og séngstundir a sal. Hvetja
til meiri notkunar & tonlistarvagni.
Ljuka vid ad utbua hljédgjafasveedi a
Utisvaedi



bréa leikskdlalaesi/malraekt med
fiolbreyttum adferdum i
samstarfi vid skélasamfélagid

Sakja um Graenfanann i fjérda
sinn

Sampaetta utinam fjélbreyttum
namsframbodum

Unnid ad préunarverkefni i
nattiurufraedi i eTwinning
samstarfi vid leikskola i Pidea

Unnid var ad verkefnum eins og samstarf vid eldri borgara og grunnskélann,
bokasafnsheimsoknir, lestraratak, médurmalsvika og dagur bokarinnar. Unnid ad
lestrarstefnu Grindavikur, haldid afram ad gera aldurstengda leidarvisa, EFl 2 og
Tras var sett inn & dzetlun, unnid var markvisst med K-Pals og Markvissa
maloérvun a eldri deildum

BUid ad seekja um ad fa fanann a degi isl. nattdru 2015. Svorudum
Umhverfisgatlista Landverndar og unnid ad skyrslu sem verdur send asamt
umsokn fyrir sumarfri

Unnid ad moérgum verkefnum og margir vidburdir i gangi yfir veturinn s.s.
grodursetning, reektun, fugl manadarins, avintyraferdir, umhverfisvika, dagur isl.
nattdru

Unnid var med verkefnid ,,what can we find underneath our feet?“. Farid var i
vettvangsferdir, raett um upplifanir barnanna og verkefni unnin i samvinnu vid
fagstjora i listasmidju. Samskipti féru fram i gegnum samskiptasidu e-Twinning.
Fengum fyrirspurn fra samstarfs skdlanum um ad taka patt i Erasmus+ umsdkn
um starfskynningu fimm kennara i viku 4 naesta ari hja okkur

Klara lestrarstefnu og byrja ad vinna
eftir henni . Taka patt i vinnu vid
,Lestur alla leid” lestrarstefnu
Grindavikur. Klara aldurstengda
leidavisa og byrja ad profa ad vinna
eftir peim haustid 2015

Undirbua Graenfanahatid sem verdur
i sept. 2015

Finna leidir til pess ad auka fraedslu
um umhverfisvernd og ad fraedslan
skili sér heim til barnanna

Verkefninu lokid en bedid eftir svari
vid umsoékn a Erasmus+ verkefninu
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MANNAUDUR

Hvernig vid studlum ad samstarfi og starfsproun.

Verkefni

Framgangur verkefna

Naestu skref

Efla samstarf, starfsanaegju og
gledi starfsfélks

Skipulagdar heimsdknir @ milli yngri og eldri deilda, upplysingaflaedi eflt og hopefili
skipulogd. Unnid ad matun stefnu i vidveru og vellidan

Halda afram @ somu braut og
innleida stefnuna Vidvera og vellidan

Endurgera méttékuazetiun og
Starfsmannahandbdék

Unnid var eftir drogum ad méttdkudaetiun @ vordnn. Buid er ad fara yfir
athugasemdir og verdur hin gefin ut i agust. Vinnu vidé endurgerd
starfsmannahandbdkar er frestad til naesta skdlaars

Vinna eftir nyrri méttokudaetlun og
endurgera Starfsmannahandbdk

Méta stefnu i upplysingaflaedi

Hofum i vetur verid ad gera drog ad stefnunni med pvi ad setja nidur hugmyndir
um hvernig vid sjaum stefnuna fyrir okkur

Setja nidur skriflega stefnu i
upplysingaflaeedi og kynna hana fyrir
starfsfolki og foreldrum

Studla ad faglegri samradu um
stefnu og starfshaetti skélans

Skipulagdar samraedur i tengslum vid métun skélanamskrar og i teymisvinnunni
skapast 6flugar faglegar samraedur baedi vid mdétun dzetlunar og kynningu a vinnu
teyma

Halda afram ad efla faglega
samraedu med skipulagdri kynningu
a namskra

Bjoda upp a metnadarfulla
simenntun

Simenntunardatlun stddst og var nokkrum fyrirlestrum og fraedslu baett vid med
ymsum verkefnum. Kennarar séttu fjolmarga fyrirlestra og namskeid sem nyttust
i peirra eigin starfspréun og préun a starfinu i leikskélanum

Halda afram 4 sbmu braut

A0 vinna afram ad pvi ad dreifa
abyrgd medal stjornenda og
annars starfsfolks

Med teymisvinnunni tokst mjoég vel ad dreifa verkefnum og dbyrgd. Ollum
vidburdum innan skélans var deilt 4 teymi og settir abyrgdarmenn innan teyma
yfir 6ll verkefni til ad tryggja patttoku allra.Préad var nytt skraningarskjal fyrir
framgang verkefna. Stjérnendur voru duglegir ad deila ymsum verkefnum sem
peir h6fdu haft undir hondum lengi

Halda 4fram ad deila dbyrgd med
pad ad markmidi ad auka
starfsanaegju

Gera teymisvinnu markvissari og
samhaefa framsetningu a
markmidum og leidum

Gerd voru drog ad Verkefnaaaetlun teyma med markmidum, leidum og dalkum til
ad setja nidur verkefni, skilgreina pau og deila

Samraema Verkefnadatlun allra
teyma og halda namskeid fyrir
formenn til ad gera vinnuna
markvissari
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Nidurstodur innra mats 2014 — 2015

T Wamkwio | FRKvewd VioMID HELSTU NIDURSTORUR

HLIOM-2

Ad leita eftir hvort barn sé i
ahaettu fyrir sidari
lestrarerfidleika

EFI-2

A0 finna pau born sem eru med
fravik i malproska svo haegt sé ad
gripa inn i med skjota og
markvissa adstod ef grunur
vaknar um fravik.

LIPAN KONNUN BARNA

Ad leita eftir lidan barnanna a
akvednum svaedum i
leikskélanum

LIDAN KONNUN BARNA

Ad leita eftir lidan barnanna i
leikskélanum

NOTKUN ,,VERKF/AERA“ | RogU

Ad athuga hvort og pa hvernig
bornin eru ad nota ,verkfzeri“
Résemdar og Umhyggju

TENGSLAKONNUN BARNA

Ad athuga hvort bérnin hafi
myndad vinatengsl vid 6nnur
bérn

BORN — SEPTEMBER/OKTOBER:
Born faedd 2008 svorudu Hljomprofi
(tvityngd born og born med
malproskavanda svara en vegna
vidmida ur handbdk eru pau ekki
talin med)

BORN - VOR:

Born feedd 2011 svara EFI-2 profi
(tvityngd born og born med
malproskavanda svara en vegna
vidmida ur handbdk eru pau ekki
talin med)

BORN — NOVEMBER:

Born svorudu spurningakénnun med
myndum og voru spurd afram ef
peim leid illa og svorin peirra skrad

BORN — NOVEMBER:

Born svorudu spurningakénnun med
myndum og voru spurd afram ef
peim leid illa og svorin peirra skrad

BORN — NOVEMBER:
Spurningakdénnun med myndum fyrir
born

BORN — OKTOBER OG MARS:
Kennarar a eldri deildum spyrja
bornin & deildinni sinni hverjir vinir
peirra eru. Haft er dagsform og
adsteedur i huga.

i handbdk HIjém-2 kemur fram i
Fundnar nidurst6dur ad bérn med
mjog slaka faerni eru 10%, med slaka
faerni 15%, med medalfaerni 50% og
goda faerni 25%

{ handbdk EFI-2 eru gefin upp vidmid
um getu barna i malproska pannig ad
born med mjog slaka getu 12,5%,
med slaka getu 12,5%, med
medalgetu 50% og géda getu 25%

Settum okkur vidmid um ad a 6llum
svaedum i heild myndi 90% barna lida
vel eda allt i lagi

Settum okkur viomid um ad 90%
barna lidi vel eda allt i lagi i
leikskélanum

Ad bornin nefndu Hjdlparhendur eda
onnur taeki i svérum sinum

A0 6ll born séu nefnd pannig ad allir
tengist einhverjum
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Nidurstadan er ad 17% barna komu Ut med mjog slaka
faerni, 5,5% med slaka faerni, 55,5% med medalfeerni og
22% med goda faerni

Proéfid er tviskipt, annars vegar skilningur og hins vegar
tjaning.

Skilningur: Mjog slok geta 0%, slok geta 0%, medalgeta
81% og god geta 19%.

Tjaning: Mjog slok geta 0%, slok geta 14%, medalgeta
67% og gdd geta 19%.

Nidurstadan er ad 90,5% barna lidur vel eda allt i lagi.
Pau svaedi sem eru undir 90% eru fataklefi (80%),
samverustund (86%) og Utivera (88,5%)

Nidurstadan er ad 95,5% barna lidur vel eda allt i lagi

90% barna nefndu einhverja leid til ad lata 66rum lida
betur, eda leid til ad peim sjalfum lidi betur

2 born af 56 eda 3,57% voru ekki nefnd



ECERS
AQ leita eftir pvi hvort unnid sé a

videigandi hatt med samskipti og

skipulag

STARFSMANNASAMTOL

Ad leita eftir lidan starfsmanna
og raeda um proun i starfi

ENDURMAT A STARFSA/£TLUN

Ad meta verkefni sem sett eru
fram i starfsaaetiun

VIDVERA OG VELLIDAN

A0 meta samstarf og lidan
starfsfélks og greina
streituvaldandi paetti i starfinu

UMHVERFISGATLISTINN

Ad meta stodu umhverfismala i
skolanum

STARFSFOLK — VORONN:
Leikskolastjori,
adstodarleikskodlastjori og
deildarstjérar skipta @ milli sin
samtolum vid starfsmenn.
Stjérnunarteymi fer sidan yfir

samtolin og tekur saman nidurstodur

STARFSFOLK — NOVEMBER:
Starfsmenn

AQ greina styrkleika og veikleika
skdlastarfinu

Meta samstarf, lidan og greina
streituvaldandi paetti i starfinu
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Styrkleikar: Starfsfolki liGur vel, samvinna er géd og
studningur gédur. Fundir markvissir og gédir, skipulag
gott og timinn nyttur vel. Haefileikar starfsfélks nyttir vel
m.a. i teymisvinnu.

Askoranir: A3 gera markmid og leidir fyrir einstok born i
malorvun, Gtbua midlaegar upplysingar um born med
sérparfir og adstod vegna t.d. hegdunarvanda, baeta
upplysingagjof eftir fundi, baeta skiptiadstodu, baeta
adstodu til pjalfunarstunda og vidtala

Styrkleikar: Starfsanaegja, sveigjanleiki, fjclbreytileiki,
stodugleiki, tekid vel i nyjar hugmyndir, gott vidmat,
hros, jakveedni vid starfspréun, gédur vinnuandi, vinnum
sem ein heild.

Askoranir: efla samvinnu milli aldursstiga, beeta skipulag
v. Fjarveru og auka félagslif starfsmanna




Ytra mat

Ytra mat og eftirlit med gaedum skdéla er i hondum rekstraradila og sveitarfélaga, sem lata

menntamalaraduneytinu i té upplysingar um framkvaeemd skdahaldsins (Log um leikskéla, 19. gr.) Skolar

ehf framkvaema starfsmanna kannanir og Grindavikurbaer forelda kannanir, badir adilar hafa adgang ad

nidurstodum. Med ytra mati er [6gd ahersla 4 ad efla og stydja innra mat, stydja stjérnendur og kennara
i umbdtum a eigin starfi og vera skélum hvati til frekari skélapréunar.

Skélapulsinn, fyrir hond Skéla ehf framkvaemdi vidhorfskénnun @ medal starfsmanna i mars og var

svarhlutfall 98%. Matsteymi skélans for yfir nidurstédur og greindi paer Ut frd stefnu skélans og setti

fram styrkleika, veikleika og taekifaeri, sem tekid er tillit til i umbdtadaetlun skélans & naesta skolaari.

m STYRKLEIKAR VEIKLEIKAR TAKIFARI

Almennar
rekstrar-

Vidhorf til
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o

Simenntun og

leikskélans

undirbuningstimi

spurningar

upplysingar

starfsfolk

e Fjoldi barna a stodugildi
e Kynjahlutfall
o Hlutfall faglaerdra yfir 50%

Starfsaldur har
Fjarvera litil
Ekkert areiti
Ekkert einelti

Starfsanaegja
Starfsandi
Stjérnun
Starfsadstada

Sjalfmynd og tru a eigin getu
Samstarf

Virkar samraedur um starfid
Virkni foreldra

Adgengi ad radgjof
sérfraedinga utan skolans

e Anaegja med studning vid
born med sérparfir

o Hlutfall starfsmanna sem naer
undirbuningi

o Takifeeri til simenntunar og
virkni

Anzegja med stefnuna,

starfshaetti, samstarf, samskipti,
skipulag, starfsandann, studning
og viohorf gagnvart starfspréun.

e Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbudning

Of stift skipulag, of morg
verkefni og mikil keyrsla. Vantar
ad staldra vid og njéta lidandi
stundar

Hlutfall barna sem eru med
islensku sem annad tungumal
mikid

Skoda porf @ undirbuningi fyrir
leidbeinendur med pad ad
markmidi allir fai tima til ad
undirbua starfid eins og kostur
er

Styrkja pad sem vel er gert,
skoda skipulag samfara nyrri
skolanamskra og skilgreina
skolastarfid, efla samraedu um
markmid skélastarfs?
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